Beratung

und

Coaching

DOZENTEN-/TRAINERPROFIL

WOLFGANG OEHRLE M.A.
Senior Consultant, Systemischer Coach und Trainer

Kontaktdaten:

Brieflich: Haydnstr. 9, 69214 Eppelheim

Telefonisch: +49 (0)6221.6726052 (Biro) Mobil: +49 (0)1573.7519649
Elektronisch: wolfgang.oehrle@scioxx.de

KURZVORSTELLUNG

In vielen Berufsjahren habe ich mein Wissen und meine Erfahrungen an zahlreiche Teilnehmer/innen aus
verschiedenen Bereichen und allen Ebenen in Workshops, Seminaren, Vorlesungen und Kursen
weitergegeben.

Meine zusatzlichen Kompetenzen als Senior Consultant mit langjahriger Erfahrung in der Industrie und als
Systemischer Coach erganzen in idealer Weise mein Vorgehen in der der Systemischen Erwachsenen-
Bildung sowie der Fach- und Fihrungskrafteentwicklung, das von den Prozessen des Erkennens, der
Motivation und des Verstehens gepragt ist.

So kann ich gut auf die unterschiedlichen Niveaus und Erfahrungshintergriinde meiner Zielgruppen
eingehen, die sich von Fach- und Fiihrungskraften bis auf Vorstandsebene erstrecken.

Mein Repertoire der Wissens- und Kompetenzvermittlung reicht von der Einzelberatung, Workshops,
klassischen Lehrveranstaltungen, bis zu mehrtagigen, mehrwochigen und mehrmonatigen Seminaren und
Zertifizierungskursen.

Mein Trainings-Portfolio umfasst die Themen:

- Bewerbungen und Karriere (siehe auch mein Tatigkeitsgebiet als Job-Coach)

- Information, Kommunikation und Prasentation

- Konfliktmanagement

- Projektmanagement - Basics und fiir Fortgeschrittene (basierend auf PMI® und IPMA®)
- Projektmanagementmethoden wie PRINCE2® und CompTIA Project+°

- Train-the-Trainer

- Uberlastungs- und Burnout-Prévention

- Zeitmanagement

Die Projektmanagementmethode PRINCE2® (Foundation und Practitioner) biete ich in Zusammenarbeit
mit einem zertifizierten Bildungstrager wie z.B. der GFN AG, Heidelberg, in Online- wie auch in
Prasenzkursen an. Hierfir bin ich bei der Zertifizierungsgesellschaft PeopIeCert©aIs Trainer akkreditiert.

Erganzend biete ich Wissen und Erfahrung in der Ausbildung von Dozenten und Trainern an
(Train-the-Trainer).

MEIN TRAININGSPORTFOLIO BIETE ICH AUCH IN ONLINE- TRAININGSKURSEN UND SEMINAREN AN
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FAHIGKEITEN UND KENNTNISSE

Fachliche Qualifikationen: Branchenerfahrung
- Consulting
- Hightech
- Industrie
- IT — Dienstleistungen
- Medien
- Maschinen-/Anlagenbau
- Offentlicher Dienst
- Wissenschaft /Forschung

- Erwachsenenbildung

- Firmenkurse

- Fach- und Fuhrungskrafteentwicklung
- Teamentwicklung

Sprachkenntnisse: - Deutsch (Muttersprache)
- Englisch (Verhandlungssicher)
- Franzosisch (Grundkenntnisse)

Didaktische Zusatzkenntnisse:

Trainings und Seminare in Online-Kursen

MEHRJAHRIGE ERFAHRUNG IM PRASENZ- UND ONLINE-TRAINING

ZERTIFIZIERUNGEN UND AKKREDITIERUNGEN (AUSWAHL)

Projektmanager
E-Commerce Manager (Siemens AG)
Proposal Manager (Siemens AG)

PRINCE2® - Foundation

PRINCE2® - Practitioner

ITIL V3® - Foundation

SAP®- Modulzertifikat: SAP® Grundlagen

SAP® ERP-Anwenderzertifikat ,,Foundation Level”
SAP®- CRM/SD

PEOPLECERT®- AKKREDITIERTER TRAINER FUR PRINCE2®-FOUNDATION & PRACTITIONER

ITIL® & PRINCE2® are registered trademarks of AXELOS Ltd. = PeopleCert is a registered trademarks of PeopleCert International Limited. = SAP® is a
registered trademark of SAP Germany

KOSTEN FUR TRAININGS (RICHTWERTE; KONNEN INDIVIDUELL ABGESTIMMT WERDEN)

Einzeltraining flr Stundensatz (60 Minuten)
Berufsanfinger/Studierende etc. 120 Euro (zzgl. Umsatzsteuer)
Berufserfahrene und Fihrungs- Stundensatz (60 Minuten)
krafte/Business Klienten 180 Euro (zzgl. Umsatzsteuer)
Vorstands-/Geschéftsleitungs- Nach Absprache

ebene/Firmenseminare

OB ONLINE ODER OFFLINE: DIE QUALITAT BLEIBT DIESELBE
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PORTFOLIO

Projektmanagement Grundlagen
Betriebsorganisationslehre
Einsatz von Projektmanagementtools
Internationale Projekte managen
Innovationsmanagement
Kommunikation in Projekten
Konfliktmanagement
Projektmanagementmethoden (z.B. PRINCE2®)
Projektmanagement-Standards (nach PMI® bzw. IPMA®)
Soziale Kompetenzen
Teamentwicklung
Theorie und Praxis

Kommunikation und Information Grundlagen
Komplexes einfach erklaren
Korpersprache
Kommunikation mit Kunden/Stakeholdern
Medieneinsatz
Moderation
Rhetorik
Umgang mit Stérungen

Bewerbungs- und Karrieretraining  Assessment-Center
Berufsorientierung
Bewerbungsstrategien
Bewerbungsunterlagen
Kompetenzprofile
Vorstellungsgesprache

Uberlastungs- und Burnout- Grundlagen

Pravention Spannung versus Entspannung
Special: Angebote fir IT-/Unternehmensberater/innen
Special: Angebote fiir Projektmanager/innen
Special: Angebote fiir Service-Techniker/innen
Work-Life-Integration
Zeitmanagement

Train-the-Trainer Grundlagen
Aufbau und Ablauf eines Trainings
Anwendung des Gelernten in der Praxis
Kompliziertes einfach erklaren
Medieneinsatz/Visualisierung und Prasentation von Inhalten
Motivation und Lernen
Strukturierungstechniken
Theorie und Praxis des Lehrens und Lernens

UNTERSTUTZUNG BEI DEN PROZESSEN DES ERKENNENS, DER MOTIVATION UND DES VERSTEHENS
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TATIGKEITEN ALS TRAINER UND DOZENT (Auszua)

2012 — heute Freiberuflich tatig
u.a. fir GFN AG, Heidelberg
Trainings an unterschiedlichen Standorten in Deutschland sowie
Online
- Projektmanagement
- Projektmanagementmethoden wie z.B. PRINCE2® und CompTIA P+
- Betriebsorganisationslehre
- Bewerbungs- und Karrieretraining
- Konfliktmanagement
- Soziale Kompetenzen
- Zeitmanagement

Unternehmen im Anlagen- und Maschinenbau, Deutschland
Train-the-Trainer-Seminare

- Produktion

- Produktmanagement

- Qualitatsmanagement

- Serviceorganisation

- Stabsstellen

Upgrade GmbH, Miinchen
Workshops und Seminare u.a. zu Themen wie Methodenlehre,
Interkulturelle Kommunikation und -Kompetenz, Motivationstraining

1998 — 2011 Siemens AG, Miinchen
Siemens IT-Solutions and Services
Trainings, Seminare und Workshops
Schwerpunkte in Beratung und Projektmanagement:
- Business Development
- Customer Relationship Management
- Informations- und Kommunikationsmanagement
- Innovationsmanagement
- Marketing und Fachvertrieb
- Mobile Loésungen
- Projektmanagement (national und international)
- Servicemanagement

1991 —1998 Stadt Reutlingen
Stadtmuseum
- Interne Workshops
- Lehrerfortbildung

Eberhard-Karls-Universitat Tiibingen
Lehrbeauftragter fiir Medienwissenschaften

Freiberuflich tatig

Trainings, Seminare und Workshops
Schwerpunkte:

- Kulturgeschichte

- Medien, vor allem Filmgeschichte
- Museum

MEHRERE HUNDERT PERSONENTAGE ALS TRAINER UND DOZENT
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